I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Лесновская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шиловский муниципальный  район Рязанской области, именуемая в дальнейшем «учреждение» создана в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

1.2. Организационно-правовая форма учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3. Полное наименование – муниципальное бюджетное образовательное учреждение Лесновская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Сокращенное наименование, применяемое наряду с полным – МБОУ Лесновская СОШ.
1.4. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Лесновская средняя общеобразовательная школа  муниципального образования – Шиловский муниципальный  район Рязанской области является правопреемником муниципального образовательного учреждения Лесновская средняя общеобразовательная школа муниципального образования – Шиловский муниципальный  район Рязанской области.

1.5. Юридический и фактический адрес: 391539, Рязанская область, р.п. Лесной, ул. Школьная,13. 

II. Организация деятельности учреждения.

 2.1. Учредителем учреждения является муниципальное образование - Шиловский муниципальный район Рязанской области. Функции учредителя от имени муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области исполняет администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее учредитель). 

 2.2. Отношения  между учредителем и общеобразовательным учреждением не  урегулированные Уставом  учреждения,  определяются договором, заключенным между ними.

 2.3. Отношения учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

 2.4. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, решениями органа управления  образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом. 

2.5.  Основными целями  учреждения являются  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа  жизни.

         Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счёт, открываемый в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством, штамп со своим наименованием, печать установленного образца и прочую атрибутику.  

2.7.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления      имуществом, как закреплённым за ним собственником, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

     2.8. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

   2.9.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

В учреждении  реализуются основные и дополнительные общеобразовательные   программы. 

         Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ

Программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся

Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.8. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в учреждении могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме экстерната, семейного образования и самообразования.  Допускается сочетание  указанных форм  освоения общеобразовательных программ. 

2.9. Для всех  форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

2.10 Право на образовательную деятельности и льготы, предоставляемые  законодательством РФ, возникают у учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

2.12. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения.

2.13. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

2.14. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который  закреплен органом здравоохранения за учреждением.  Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.16.Организация питания в учреждении возлагается  по согласованию с  органами   местного   самоуправления  на общеобразовательное учреждение. В учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.17.Количество классов в учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом  санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2.18.Учреждение    вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

2.19. Наполняемость  классов и групп продленного дня в учреждении  не должна превышать 25 человек. Количество и наполняемость классов и групп продлённого дня в учреждении, определяется из потребностей населения, при наличии условий, соответствующих СанПиН.

2.20. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
2.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.22. По инициативе детей в   учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

III. Образовательный процесс

3.1. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  общего образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный  срок освоения - 4 года);

3 ступень - основное общее образование (нормативный  срок освоения - 5-  лет);

4 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный  срок освоения - 2 года).

3.3.Задачами начального общего образования являются: формирование основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся, формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение ставить цели и следовать им в учебной деятельности; планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку; взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; формирование моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного здоровья.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5.  Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

         Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6.  Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

         Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

         Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.7. Содержание общего образования в учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.8. Учреждение  самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об  образовании» и Уставом своего   учреждения.

3.9. Образовательный процесс в учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого самим учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.    

3.10. Учебный год в учреждении  начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в середине третьей четверти организуются дополнительные недельные каникулы.  Годовой  календарный  учебный график разрабатывается и утверждается учреждением по согласованию с  учредителем. 

3.12.В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

 а) шестидневная учебная неделя;

б) начало занятий не ранее 8 часов 00 минут;

б) основной формой учебной деятельности в школе является урок. Продолжительность урока устанавливается во 2 – 11 классах - -45 минут. В первом классе – 35 минут. В 10-11 классах могут проводиться сдвоенные уроки по отдельным предметам.

Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:
- 5-дневная учебная неделя;
- продолжительность уроков - в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;
- во второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

- в третьей и четвёртой четверти-4 урока по 45 минут каждый;
- проведение не более 4-х уроков в день и один день в неделю-5 уроков за счёт урока    физической культуры;
- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не

  менее 40 минут;

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки.

    Продолжительность перемен между уроками устанавливается согласно требованиям по охране здоровья учащихся. 
       1 класс -            10 минут между 1 и 2 уроком

                                   40 минут (динамическая пауза) между 2 и 3 уроком

                                   20 минут между 3 и 4 уроком

2-4 классы        10 минут между 1 и 2 уроком

                          20 минут между 2 и 3 уроком

                                   20 минут между 3 и 4 уроком

                                  10 минут между 4 и 5 уроком

5-9 классы        10 минут между 1 и 2 уроком

                          20 минут между 2 и 3 уроком

                                   20 минут между 3 и 4 уроком

                          10 минут между 4 и 5 уроком

10-11 классы     10 минут между 1 и 2 уроком

                           20 минут между 2 и 3 уроком

                                    20 минут между 3 и 4 уроком

                           10 минут между 4 и 5 уроком                          

                           10 минут между 5 и 6 уроком

в) Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий.

г) Учебный год делится на учебные четверти и полугодия. Длительность учебных четвертей и продолжительность каникул регламентируется календарным учебным графиком, который ежегодно утверждается приказом директора.

д) Отвлечение учащихся от занятий за счет учебного времени для выполнения общественных поручений запрещается.

е) Домашние задания в 1 классе не задаются.

Во 2-3 классах домашние задания могут задаваться, с учетом психофизиологических и педагогических требований и индивидуальных особенностей ребенка с учетом возможности их выполнения до 1,5 час; в 4-5 классах-до 2часов.

В 6-8 классах объем домашних заданий не должен превышать 2,5 часов возможности их выполнения; в 9-11 классах домашние задания задаются с учетом возможности их выполнения до 3,5 часов ежедневно.

ж) Количество учащихся в классах не должно превышать 25 человек. В случае превышения указанного количества учащихся классы делятся.

з) Все проводимые массовые мероприятия учащихся должны заканчиваться

      - для учащихся 2-4 классов не позднее 14 час 30 мин;

      - для учащихся 5-8 классов не позднее 20 час;

      - для учащихся 9-11 классов не позднее 21 час.

3.14.Проведение сдвоенных уроков в начальной школе запрещается. Для учащихся 5-9-х классов сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи, плавание).

Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для учащихся 5-9 классов допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

В 10-11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.

3.15. При проведении занятий на 1, 2, 3 ступени общего образования по иностранному языку, информатике и на 2 и 3 ступенях  общего образования по трудовому обучению, физической культуре, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы: если наполняемость  класса составляет 25 человек.   

3.16. Обучающиеся  переводных классов (2-8, 10) по окончании учебного года проходят промежуточную аттестацию. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее февраля текущего года.

3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы  учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  или условно переведённые в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.                                

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

3.18. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.19. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.20. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.21. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.24.  Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.25. Учреждение несет в  установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье учащихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод учащихся и работников учреждения.

IV. Участники образовательного процесса.

4.1.Участниками образовательного процесса учреждения  являются обучающиеся, педагогические работники,  родители (законные представители) обучающихся. 

4.2.Обучение детей по программе начального общего образования  начинается с достижения ими  возраста  6 лет  6 месяцев при отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже  достижения ими возраста 8 лет.  По заявлению родителей (законных представителей) учредитель учреждения вправе разрешить прием детей  в учреждении  для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Зачисление учащихся в учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления  в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

 • заявление на имя руководителя учреждения;

• копию свидетельства о рождении (заверяется директором учреждения);

• медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

4.4.Прием обучающихся во 2-9-е классы, осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов (для поступления в 10-й класс документы предоставляют учащиеся): 

• заявление на имя директора учреждения;

• личное дело ученика;

• выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

• медицинская карта ученика;

4.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений учреждения. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10-й класс учащиеся, обучающиеся в данной школе, предоставляют следующие документы:

 • заявление на имя руководителя учреждения;

• аттестат об окончании 9 классов.

учащиеся, пришедшие из других школ, добавляют:

• медицинскую карту;

4.6. При приеме обучающихся в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. Общее образование является обязательным.

4.8. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному    обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.9.Предельный возраст обучающихся для получения общего образования  в учреждении по очной форме обучения – 18 лет. 

4.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.11. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.12. Обучающиеся в учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении учреждением в форме, определяемой уставом; 

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

ж) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

       з)  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

      и) защиту от применения методов физического и психического насилия;

      к) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

4.13. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.14. Обучающиеся обязаны:

· выполнять устав учреждения;

· добросовестно учиться;

·  бережно относиться к имуществу учреждения;

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

·  выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· другие обязанности обучающихся определяются приказами директора учреждения.

4.15. Учащимся школы  запрещается:

• приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

• использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и  пожарам;

• применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

• производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

• приносить посторонние вещи и издания, создающие помехи в ходе учебного процесса.  

4.16. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать форму получения образования;

б) участвовать в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом. 

     в) защищать законные права и интересы ребенка:

     г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

     д) знакомиться с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения;

     е) посещать учреждение и беседовать с педагогами; 

    ж) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения;

     з) принимать решение о необходимости охраны учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

    и) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учебным учреждением.

4.17. Родители (законные представители) несут ответственность за:

а) воспитание своих детей и  создание необходимых условий для получения ими образования;

б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;   

в) выполнение устава учреждения;

г) посещение проводимых школой родительских собраний;

д) бережное отношение обучающегося к собственности учреждения.                                                             

4.18. Права и обязанности родителей  (законных представителей) обучающихся,  не предусмотренные Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом, могут закрепляться  в договоре, заключенном между  родителями и учреждением. 

4.19. Для работников учреждения работодателем  является данное учреждение. 

Педагогические и другие работники принимаются в учреждение на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.20.  Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку.

4.21.При приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого  с  документами:

• коллективным договором;

•Уставом общеобразовательного учреждения;

• правилами внутреннего трудового распорядка;

• должностными инструкциями;

• приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;       

• другими документами, характерными для данного учреждения.     |

4.22. Педагогические работники обязаны:

а) выполнять устав учреждения и «Правила внутреннего трудового  распорядка»;

б) поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить периодически по приказу руководителя учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.23.  Работники  учреждения имеют право на:

а) участие в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

4.24. Педагогические работники учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на соответствие занимаемой должности по представлению руководителя; на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск,  на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном   законодательством   РФ, на длительный (до 1 года) отпуск  не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

д) объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.25. Трудовые отношения работника и учреждения  регулируются трудовым договором  (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

V. Аттестация учащихся. Выдача документов. 

5.1. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

5.2. В начальной школе, в классах  реализующих ФГОС второго поколения:

 а) Оцениваются личностные, метапредметные, предметные результаты образования обучающихся.

б) Итоговая  оценка выпускников  начальной    школы состоит из:

 - внешней оценки- аттестация выпускников начальной школы, результаты участия в олимпиадах и конкурсах, экспертиза, мониторинговые исследования качества образования.

- внутренней оценки - текущие отметки, самооценка учащих​ся, портфель достижений, промежуточные оценки учащихся, итоговые оценки учащихся.

5.3. В других классах сохраняется традиционная форма поурочного балла: 5(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

5.4. В 5-9 классах используется поурочная оценка знаний, промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за учебные четверти по предметам и за год.

5.5. В 10-11 классах используется как поурочная оценка знаний по 5-ти бальной системе по отдельным предметам, так и зачетная.

5.6. Аттестация по итогам полугодий и за год в 10-11 классах обязательна по всем предметам.

5.7. По решению педсовета в переводных 4, 5, 6, 7, 8, 10 классах вводится промежуточная  аттестация знаний учащихся в форме тестов, экзаменов (письменных и устных), дифференцированных зачетов, контрольных работ, написания и защиты рефератов.

5.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование,  ведение баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
5.9. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, учреждением выдаются справки установленного образца.
5.10 Выпускникам учреждения выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

5.11. Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.12. Учреждением могут выдаваться по  просьбе выпускников и их родителей (законных представителей)  характеристики-рекомендации. 

VI. Охрана  труда.

   6.1 Учреждение руководствуется при организации работы по охране труда законодательными и нормативными правовыми актами о труде и по охране труда

   6.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

-обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

-обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

-организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;

-обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

-обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

-обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-обеспечивать беспрепятственный допуск органов государственного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

-возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;

-производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником должностей работников.

6.3. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

6.4. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

VII. Управление учреждением

7.1. К компетенции учредителя бюджетного учреждения относятся:

· утверждение Устава бюджетного учреждения, изменений и дополнений к нему;

· закрепление за учреждением имущества на праве оперативного управления, осуществление изъятия указанного имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных учредителем за бюджетным учреждением;

· определение перечня и видов особо ценного движимого имущества;

· право дать согласие на распоряжение особо ценным имуществом;

· предоставление в уполномоченные органы документов для регистрации учреждения в качестве юридического лица в соответствии с действующим законодательством;

· назначение и освобождение от должности директора бюджетного учреждения, заключение трудового договора с директором бюджетного учреждения;

·  контроль за состоянием учёта и отчётности в учреждении;

· Реорганизация, изменение типа и ликвидация бюджетного учреждения как общеобразовательного учреждения;

· формирование и утверждение муниципальных заданий в соответствии с предусмотренными Уставом учреждения основными видами деятельности;

7.2. Управление учреждением  осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

 Основными формами самоуправления в учреждении являются:

а) совет учреждения;

б) попечительский совет;

в) общее собрание;

г) педагогический совет.

7.3. Совет учреждения 

7.3.1. Совет учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.

Члены совета учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11-х классов, сотрудников.

Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов совета учреждения (6 - от учителей, 3 - от родителей, 2 – от учащихся) 

    Конференция имеет право определить другое число членов совета учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов совета. Директор учреждения избирается в состав совета учреждения на общих основаниях.

На своем заседании члены совета избирают председателя совета и секретаря.

Срок полномочий совета учреждения - два года. 
В случае досрочного выбытия члена совета учреждения председатель совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета, и проводит выборы состава совета. Любой член совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 

7.3.2. Заседания совета учреждения созываются его председателем в  соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания совета учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

7.3.3. Руководитель учреждения вправе приостановить решение совета учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях совета учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем.

7.3.4. Заседания совета учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители учредителя и органов самоуправления.

7.3.5. Срок полномочий председателя совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

7.3.6. Совет учреждения имеет право утверждать:

Программу развития учреждения;

Локальные акты учреждения:

Правила для учащихся;

• Структуру учреждения по представлению директора;

• Бюджет учреждения (смету доходов и расходов);

• Положения о стипендиях для учащихся.

7.3.7.Совет учреждения принимает устав учреждения и вносит  дополнения и изменения в  устав учреждения.

7.3.8. Совет учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.

7.3.9. Совет учреждения принимает решение по вопросу охраны  учреждения и другим вопросам жизни учреждения, которые не оговорены и не регламентированы уставом учреждения.

7.3.10. Совет учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.                                                

7.3.11. Решения совета учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.                                             

7.4. Общее собрание членов трудового коллектива

7.5.1. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения.

7.5.2. Общее собрание трудового коллектива учреждения имеет право:

а) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего

трудового распорядка»;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) избирать делегатов на конференцию по выборам совета учреждения.

7.5. Педагогический совет 

7.6. 1. Педагогический совет учреждения:

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-принимает решения о проведении  промежуточной аттестации в переводных  классах,  количество сдаваемых экзаменов;

-решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

-решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из данного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава учреждения;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-утверждает план работы учреждения на учебный год; 

-утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования».

7.6.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения, а также председатель совета учреждения и председатель родительского комитета учреждения.

7.6.3. Председателем педагогического совета учреждения является его директор. Директор учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. 

7.6.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. 
7.6.5. Руководство учреждением осуществляет,  прошедший соответствующую аттестацию руководитель  (директор). Руководитель учреждения назначается учредителем, если иной порядок назначения не предусмотрен органом местного самоуправления.

7.6.6. Директор учреждения несет ответственность  перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с законодательством РФ, функциональными обязанностями предусмотренными  квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом).

VIII. Финансово-хозяйственная деятельность.

8.1. За учреждением в целях обеспечения её деятельности муниципальное образование -  Шиловский муниципальный район Рязанской области в установленном действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами порядке закрепляет на праве оперативного управления объекты права собственности, стоимость которого отражается на самостоятельном балансе учреждения.

8.2. Имущество учреждения является муниципальной собственностью.

8.3. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование- Шиловский муниципальный район Рязанской области.

8.4. Земельные участки предоставляются учреждению администрацией муниципального образования в постоянное (бессрочное) пользование.

8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение обязано:

- использовать переданное имущество эффективно и по целевому назначению в соответствии с уставными задачами;

- содержать переданное имущество в полной исправности, своевременно производить текущий и капитальный ремонт в пределах выделенных средств;

- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности.

8.6. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за учреждением либо приобретённое учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

8.7. Учреждение  пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.8. Право оперативного управления имуществом, закреплённым за учреждением, возникает с момента передачи имущества. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.

8.9.Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другим законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.

8.10. Учёт имущества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8.11. Поступления от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое учреждением по договору. Используется учреждением в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и муниципальными правовыми актами.   

8.12. Источниками формирования имущества и  финансирования деятельности учреждения являются:

а)  средства бюджета;

б)  средства, полученные при осуществлении видов деятельности учреждения, определённых настоящим Уставом;

в) имущество, закреплённое за учреждением собственником на праве оперативного управления;

г) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.13. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с действующим Гражданским кодексом РФ, муниципальными правовыми актами.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  (или) юридических лиц.

8.14. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные от указанной деятельности, используются учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.15. Учреждение:

устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

8.16. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

IX. Реорганизация и ликвидация учреждения.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное  общеобразовательное  учреждение по решению  учредителя, если это не влечет нарушение обязательств общеобразовательного учреждения  или  если учредитель принимает на себя эти обязательства.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.2. Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными нормативными правовыми актами Шиловского муниципального района.

9.3.В случае реорганизации, ликвидации учреждения учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

9.4. Ликвидация учреждения  осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          X. Порядок  принятия и внесения изменений в  Устав учреждения.

10.1.   Устав принимается советом учреждения и утверждается   учредителем.

10.2. Порядок внесения изменений и дополнений в  устав  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                 XI.    Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения

11.1 Локальные акты, регламентирующие деятельность  учреждения, являются организационно-юридическими документами и являются дополнениями к Уставу школы.
11.2. К локальным актам учреждения  относятся: приказы, правила, положения, договоры, соглашения, инструкции, должностные обязанности, расписание уроков и занятий, акты, протоколы, отчеты.

11.3. Локальные акты учреждения  обсуждаются и принимаются органами управления школой в соответствии с их компетенцией.

11.4. Локальные акты учреждения  утверждаются приказом директора школы.

11.5. Локальные акты учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. В случае возникновения противоречий приоритет имеют положения Устава и действующего законодательства.

11.6. Изменение и отмена локальных актов производится в том же порядке, в котором они были приняты.

11.7. Изменение, дополнение и отмена локальных актов, вызванная изменениями в действующем законодательстве, либо обнаружившемся несоответствием их действующему законодательству, может производиться приказом директора школы в целях приведения локальных актов школы в соответствие действующему законодательству.
